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1. Mot de la présidente ou du président 
 

À titre de président du conseil d'établissement, c’est avec fierté que je vous présente ce rapport 

annuel, qui met en lumière les accomplissements remarquables de notre école au cours de 

l’année écoulée. L’école de la Passerelle continue de se distinguer par son engagement envers 

une éducation de qualité et un environnement sain favorisant le bien-être de tous. 

 

Je suis très fier de faire partie du conseil d’établissement de notre école et d’avoir l’opportunité 

de discuter et d’échanger sur différents sujets, enjeux et projets qui, ultimement, se concrétisent 

sur le terrain. Notre objectif principal est toujours de mettre l’intérêt des élèves au centre des 

décisions. Ensemble, nous bâtissons un environnement propice à l’épanouissement et à la 

réussite de chaque élève. 

 

Ce rapport annuel présente une synthèse du travail effectué par l’équipe-école, l’équipe de 

direction et par le conseil d’établissement. Nos projets spéciaux permettent aux élèves de se 

réaliser à travers leurs passions et leurs intérêts. Les valeurs de notre école : Persévérance, 

Collaboration et Respect, favorisent un apprentissage harmonieux et une communauté soudée. 

 

En terminant, j’aimerais souligner les efforts que tous les élèves ont déployé au cours de l’année 

2024-2025. J’aimerais également encenser le travail exceptionnel des membres de l’équipe-

école et de la direction. Finalement, je tiens à remercier les membres du conseil d’établissement 

pour leur engagement et leur implication. Félicitations à tous ces acteurs qui favorisent la 

réussite de nos élèves et le rayonnement de notre école.   

 

Cordialement, 

 

Dany Chevalier 

Président du Conseil d’établissement 

École de la Passerelle 

 

2. Présentation du Conseil d’établissement 
 

Liste des membres : 
 

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.) 

Akele-Sita, Angela-Josette Représentante des parents, représentante au comité de 

parents. 

Auclair, Karen Représentante des parents, trésorière 

Beaulieu, Catherine Représentante du personnel enseignant et représentante 

de la communauté (MDJ) 

Bélanger, Carole Représentante du personnel enseignant 

Chevalier, Dany Représentant des parents, Président  
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de Grandpré, Nicolas Directeur 

Falardeau, Isabelle Représentante des parents (Substitut) 

Gauthier, Jennifer Représentante du personnel de soutien 

Giguère, Martine Représentante du personnel enseignant 

Grondin, Martine Représentante du service de garde 

Kengne, Corine Représentante des parents (Substitut) 

Lefebvre, Marie-Ève Directrice adjointe 

Louis, Yohan Représentante du personnel enseignant 

Massé, Étienne 
Représentant des parents, représentant (substitut) au 

comité de parents  

Moenaert, Cécile Représentante des parents, Vice-présidente. 

Mongrain, Mélanny Représentante des parents 

 

3. Dates des rencontres 
 

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier 

 1  2  

Février Mars Avril Mai Juin 

25   12 17 

 

 

4. Projet éducatif : 
 

Quelques lignes directrices et les objectifs : 

 

Le projet éducatif 2023-2027 : mise à jour et présentation des résultats. Adoption en mai 2025 

(24-25/31). 

 

5. Règles de conduite 
 

Quelques lignes directrices : 

 

Les règles de conduite et d’encadrement sont présentées au CÉ du 17 juin 2025.  Elles sont 

adoptées par la résolution CE 24-25/36. Le plan de lutte contre la violence et l’intimidation est 

présenté au CÉ du 17 juin 2025 et adopté par la résolution CE 24-25/37. 
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6. Frais chargés aux parents 
 

Quelques faits saillants : 

 

-Le principe d’encadrement des coûts chargés aux parents 2024-2025 est présenté et adopté CE 

23-24/39. 

-La liste des fournitures scolaires 2024-2025 est présentée et adoptée CE 23-24/31 et CE 23-

24/40. 

-La liste des sorties éducatives est présentée et adoptée CE-24-25/12. 

-Une campagne de financement 2023-2024 est proposée pour les activités des finissants de 6e 

année CE 24-25/13. 

 

7. Avis et consultations  
 

Sujets sur lesquels le CE a été consulté : 

 

Dates Objet de la consultation Court résumé de la position du CE 

25 février 2025 Photographie scolaire 
Le Conseil d’établissement a choisi 

Belco photo pour 2025-2026. 

25 février 2025 
Critères de sélection d’une direction 

d’école. 

Analyse du document et transmission 

à la Direction générale. 

12 mai 2025 

 
Sécurité routière 

Mise à jour des démarches du 

Conseil de quartier. 

 août 2024 

1 octobre 2024 

Formation obligatoire du conseil 

d’établissement offerte par le 

ministère de l’Éducation. 

Pertinent, utile et instructif pour 

comprendre les rôles, les mandats et 

les enjeux.  Depuis 2021-2022, la 

direction envoie aux parents les liens 

de la formation obligatoire sur le CÉ.  

12 mai 2025 Projet des classes extérieures. 
Mise à jour de l’avancement du 

projet. 
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8. Informations aux parents et à la communauté en lien avec l’article 83 de la 

LIP  
 

Dates Objet de l’information Outils utilisés 

T
o
u

t 
au

 l
o
n

g
 d

e 

l’
an

n
ée

 2
0

2
4
-2

0
2
5

 
Documents du Centre de services scolaire. Courriel 

Documents de la Ville de Québec : service 

des Loisirs, bibliothèque Le Tournesol et 

autres. 

Courriel 

Documents du CSSS Nord-La Source : 

lettres maladies infectieuses (au besoin), 

informations sur les services offerts, 

vaccination, hygiéniste dentaire, etc. 

Courriel  

Papier (si besoin autorisation 

parentale).  

Diverses communications formelles et 

informelles de l’école et d’autres 

partenaires (Activités spéciales 

photographie scolaire, École en forme et en 

santé, fermeture des établissements, 

partenaires communautaires…). 

Papier, courriel, classe Dojo, 

message vocal et réseaux 

sociaux. 

 

 

9. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 à 89.1 de la LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs exercés 

relativement aux services éducatifs 

Précisions 

1 octobre 2025 Sorties éducatives CE-24-25/12 

2 décembre 

2024 

12 mai 2025 

Grille des matières 2025-2026 CE-24-25/17 

CE-24-25/32 

2 décembre 

2024 

Cours d’orientation scolaire et 

professionnelle (COSP) 

CE-24-25/19 

17 juin 2025 Modification horaire 20 décembre 2024 

Modification horaire 20 juin 2025 
CÉ-24-25/20 

CÉ-24-25/41 

17 juin 2025 Normes et modalités 2025-2026 CÉ-24-25/38 

 

 

10. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 à 92 de la 

LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs reliés 

aux  

services extra scolaires 

Précisions 

12 mai 2025 Règles de régie interne 2025-2026 du 

service de garde  
CE-24-25/28 

12 mai 2025 Planification des journées 

pédagogiques 2025-2026 du service 

de garde 

CE-24-25/29 
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11. Ressources matérielles et financières (art. 93 à 95 de la LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs reliés 

aux ressources matérielles et 

financières  

Précisions 

1 octobre 2024 Budget de fonctionnement du CÉ. CE-24-25/10 

1 octobre 2024 

2 décembre 

2024 

25 février 2025 

Budget de l’école et du service de 

garde.  Reddition de compte des 

mesures budgétaires MEES. 

CE-24-25/11 

CE-24-25/18 

CE-24-25/24 

 

 

 

12.  Projets spéciaux 
 

• Les rendez-vous matinaux de la Passerelle  

• Collecte de sang en collaboration avec Héma-Québec  

• Les cubes énergies du Grand Défi Pierre Lavoie  

• Journée pyjama et déjeuner à l’école  

• Activité d’Halloween : journée costumée  

• Activité de fin d’année : Diner avec les familles, jeux gonflables, traditionnelle haie 

d’honneur pour les 6e année.  

• Projet Plein air pour les élèves de 5e année; dont plusieurs sorties faisant partie du 

projet   

• Projet de looping au 2e cycle;  

• La classe de co-enseignement du 2e cycle;  

• Cours d’art dramatique au 2e cycle  

• Force 4;  

• Festival des neiges sur une journée; une journée spéciale  

• Participation au Défi Tougo  

• Journée de présentation des équipes de l’école et rassemblement;  

• Journée en orange pour la journée nationale de la vérité et de la réconciliation (30 

septembre)  

• Brigade scolaire avec journée d’assermentation par la policière de l’école;  

• Atelier sur le recyclage  

• Collaboration avec la ville pour le patin au PEB;  

• Collaboration avec RAFAL pour aider à la préparation des paniers d’aliments remis aux 

familles dans le besoin de notre communauté  

• Collaboration avec RAFAL: activité de bienvenue au four à pain (grande classe)  

• Collaboration avec la bibliothèque Le Tournesol (2e cycle)  

• Plusieurs sorties scolaires ont eu lieu  (Village Wendake, Zumba, Pound-fit, Éducazoo, 

théâtre Les Gros Becs, ou ont eu lieu en visioconférence. Nous avons aussi reçu 

plusieurs invités à l’école (ZOOM nature, visite en lien avec l’univers social, athlète, 

auteur/illustrateur, atelier de djembé au préscolaire, etc.);  

• Fin d'année au camp Portneuf pour les 4e année;  

• Bal sur le Louis-Joliette pour les élèves de 6e année;  

• Activités de la LIG, du service de garde (Soccer, improvisation, cheer et danse)   

• L’équipe de Cheerleading a participé à l’événement Kick’s du 10 mai au centre des 
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congrès de Québec  

• Projet des finissants (remplacé par activité des finissants);  

• Chorale: pratique hebdomadaire + spectacle de fin d’année et participation aux 

Vocalies;  

• Comité environnement (ramassage des piles et des crayons de feutres, introduction au 

compostage dans toute l’école)  

• Célébration du jour de la Terre;  

• Système de motivation (pour toute l’école) positif des coups de coeur avec annonce des 

gagnants;  

• Semaine de la persévérance scolaire;  

• Campagne de vaccination;  

• Mise en place d’activités parascolaire comme le Katag, le laser-tag, Sciences en folie 

mini-Basket et Football (Yétis);  

• Journées de formations: Apprendre à rester seul et Gardiens avertis pour les plus vieux;  

• Dépistage visuel au préscolaire;  

• Visite de plusieurs animaux aidants dans l’école;  

• Projet d’élevage de saumons (6e année);  

• Concert de musique devant les parents;  

• Concours littéraire du club optimiste pour les 5e;  

• Lecture dans les classes du niveau suivant pour découvrir les locaux et les enseignants;  

• Suggestions de lecture par les élèves pour décorer la passerelle;  

• Virage pédagogique en lien avec les séquences et les cibles;  

• CAP/ COP mathématiques;  

• Animations de récréations (football, tournoi ballon-chasseur);  

• Matchs élèves/personnel : improvisation, soccer, ballon-chasseur;  

• Page Facebook active et positive;  

• Projet de sécurité routière sur le débarcadère.  

• Activités animées et sorties lors des journées pédagogiques au service de garde; Visite 

de la chute Montmorency, Les œufs de dinosaures, Duchesnay, visite Monsieur Federico 

(clown), Bubble-soccer et Aquaterre  

• Célébration de la semaine québécoise de la garde scolaire “des Étoiles plein les yeux” 

(décoration du dégagé du service de garde, fabrication de brochette de fruits commandite 

du IGA Jinchereau, partie de soccer contre les élèves de l’école L’arc-en-ciel, Pique-

nique et dégustation de tubes gelés, Soirée Star Camaraderie, Présentation des équipes 

sportives et créatives au gymnase)  

• Course des couleurs. 
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13. Mot de la fin (remerciements – perspectives pour l’année à venir – 

conclusion) 

 
Alors que nous clôturons cette année scolaire, je tiens à exprimer ma profonde gratitude et 

mon admiration pour l’ensemble de la communauté de l’école de la Passerelle. Grâce à 

votre engagement et votre détermination, nous avons accompli de grandes choses et fait 

de notre école un véritable milieu de vie où chaque élève peut s’épanouir. 

 

Félicitations aux élèves! Votre persévérance et votre engagement dans vos apprentissages 

ont porté leurs fruits. Que ce soit à travers vos réussites académiques, vos projets créatifs 

ou votre implication dans la vie scolaire, vous avez démontré que l’avenir repose sur des 

jeunes motivés et inspirés. 

 

Je tiens à dire aurevoir et bon succès à nos élèves de sixième année qui nous quitteront 

pour une nouvelle étape de leur parcours, le secondaire.  

 

Un immense merci à l’équipe-école! Votre dévouement et votre passion sont au cœur de la 

réussite de nos élèves. Vous avez su créer un environnement bienveillant où chacun peut 

progresser et développer son plein potentiel. Votre travail est précieux, et nous vous en 

sommes profondément reconnaissants. 

 

Un bravo spécial à l’équipe de direction! Grâce au leadership et à la passion de l’équipe de 

direction, notre école est guidée vers de nouveaux sommets année après année. Votre 

vision et votre détermination ont permis d’instaurer un climat propice à l’apprentissage et 

au bien-être, et nous sommes fiers de voir notre école évoluer sous votre gouverne. 

 

Alors que nous regardons vers l’avenir, nous avons de belles perspectives à explorer. 

Ensemble, nous continuerons de bâtir une école dynamique, inclusive et toujours plus 

innovante. L’éducation est un travail d’équipe, et c’est pourquoi je vous invite, chers 

parents et membres de la communauté, à vous joindre à notre conseil d’établissement 

dans les années futures. Votre implication est essentielle pour faire rayonner notre école et 

assurer la meilleure expérience possible à nos élèves. 

 

Merci à tous pour cette année exceptionnelle. Continuons à avancer ensemble, avec 

persévérance, collaboration et respect. 

 

Bon été et à l’an prochain! 

 
Dany Chevalier 

Président du Conseil d’établissement 

École de la Passerelle 

 


